
Мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

(протокол от 18.12.2023 № 9) учтено 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  

от 29.12.2023 № 29123 

 

 
 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка  

государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Московской области 

«Спортивная школа олимпийского резерва по тяжелой атлетике» 
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 

1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 

РФ и Уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, 

обеспечения высокого качества и производительности труда работников 

Учреждения. 

1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» – ГБУ ДО МО «Спортивная школа олимпийского резерва по 

тяжелой атлетике» 

«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

Учреждения. 

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор 

Учреждения. 

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

1.7. Настоящие Правила вступают в силу с  01 мая 2023 года и 

действуют бессрочно до принятия новых Правил. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 



2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора.  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, 

коллективным договором и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р 

или СТД-СФР, за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих 

специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если 

лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме 

на работу по совместительству; 

- другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом, иными нормативно-правовыми актами. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

допускается. 

2.4. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

трудовые книжки работников хранятся в учреждении. С 01 января 2021 года для 

лиц, принимаемых на работу ранее, не имевшим трудовой книжки в бумажном 

варианте, - оформляется электронная трудовая книжка. С момента приема на 

работу все сведения о трудовой деятельности данного работника ведутся только в 

электронном виде. 

2.5. Право на занятие должностей административно-управленческого, 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. Право на занятие 

педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 



2.7. В соответствии со статьей 331 ТК РФ (в ред. 30.12.2015 года) к 

педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.8. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.9. Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзаце третьем и четвертом части второй статьи 331 

ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.10. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с 

образовательным процессом, не допускаются больные наркоманией. 



2.11. С иностранными специалистами (работниками), временно пребывающими 

или постоянно проживающими в России, заключается трудовой договор или 

гражданско- правовой договор без полиса ДМС.  

2.12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Работник подтверждает 

своей подписью на экземпляре, хранящегося у Работодателя, получение второго 

экземпляра трудового договора на руки. 

2.13. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.14. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.15. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.17. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается 

к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

2.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей – шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

2.19. При заключении трудовых договоров с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

имущество Учреждения, Работодатель имеет право заключать письменные договоры 

о материальной ответственности, о чем  необходимо предусмотреть 

соответствующее условие в трудовом договоре.  

2.20. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный 

медицинский осмотр. 

2.21. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.22. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности 

на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, знакомит с порядком обеспечения конфиденциальности информации и 



средствами ее защиты. Организацию указанной работы осуществляет совместно с 

уполномоченным лицом специалист по кадрам. Работник, не прошедший 

инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.23. Все работники учреждения  проходят обязательный периодический 

медицинский осмотр (для лиц в возрасте до 21 года  - ежегодно), а в соответствии с 

медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр. При не 

прохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия 

медицинской справки работодатель не допускает работника к исполнению им 

трудовых обязанностей. 

2.24. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. 2.25. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя без 

письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

2.26. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.27. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.28. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав, или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не 

допускается. 

2.29. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении 

в течение определенного срока, не может быть принято на работу в учреждение в 

течение этого срока. 

2.30. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.31. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 



работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.32. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.33. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 
порядке. 

2.34. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по  основаниям, предусмотренным ТК РФ и федеральным 

законодательством. 

2.35. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию учреждения 

письменно за две недели. 



 

2.36. Директор учреждения при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в 

письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

2.37. Заявление об увольнении может быть отправлено на электронную почту 

Работодателя (shtanga-mo@mail.ru) только в случае, если оно будет удостоверено 

электронной подписью Работника (ЭЦП). В противном случае оно не будет являться 

основанием для прекращения трудового договора, поскольку согласно ч.1 ст.80 ТК 

РФ Работник обязан предупреждать Работодателя об увольнении в письменной 

форме. 

2.38. Отзыв работником своего заявления об увольнении может быть подан как на 

бумажном носителе так и по электронной почте. Отзыв должен быть направлен на 

электронный адрес: shtanga-mo@mail.ru. 

2.39. При расторжении трудового договора директор учреждения издает приказ 

об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ или 

федеральным законодательством. 

2.40. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности (выписки из ЕФС-1) по утвержденным формам, в том числе 

выписки из ЕФС-1, за период работы (по письменному заявлению работника, 

либо по заявлению, направленному на электронную почту работодателя): 

− на бумажном носителе, заверенном надлежащим образом; 

− в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

− сведения о трудовой деятельности работнику предоставляются в период 

работы не позднее 3-х рабочих дней, а при увольнении – в последний день 

работы. 

2.41. В случае, если в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, администрация учреждения в этот же день направляет работнику 

заверенные сведения на бумажном носителе по почте заказным письмом и с 

этого момента освобождается от ответственности за их задержку. 

2.42. Мобилизованным работникам и добровольцам предоставляются 

следующие гарантии: действие трудового договора указанной категории 

работников приостанавливается в соответствии со ст.351.7 ТК РФ: На период 

приостановки трудового договора за таким работником сохраняются место 

работы, его должность и все социальные и трудовые гарантии, в том числе учет 

периода прохождения военной службы в трудовой стаж. Действие трудового 

договора необходимо возобновить в день выхода специалиста на работу. 

Работодатель не позднее дня приостановления трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за предшествующий период работы. 

2.43. Членам семей мобилизованных граждан и добровольцев, имеющим детей 

до 18 лет, предоставляется преимущественное право остаться на работе при 

сокращении численности или штата. 
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3.   ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой 

договор о дистанционной работе. 

3.2. Работники ГБУ ДО МО «СШОР по тяжелой атлетике»  могут быть приняты 

или переведены в один из режимов дистанционной работы: 

• постоянная дистанционная работа – когда работник выполняет свою 

работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора; 

• временная дистанционная работа – когда работник временно выполняет 

свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок 

не более шести месяцев. При этом работник непрерывно работает 

дистанционно, то есть каждый день; 

• периодическая дистанционная работа – когда работник чередует 

дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

3.3. Прием на работу или перевод на постоянную дистанционную работу 

оформляется трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору между работником и работодателем. 

3.3.1. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

предстоящей трудовой деятельностью работника. Ознакомление производится 

путем обмена информацией по электронной почте. 

3.3.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель обязан 

ему направить экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору на бумажном носителе. Отправка документов производится в 

срок не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления. 

3.3.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса, могут 

быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное 

лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных 

документов на бумажном носителе. 

3.3.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

3.4. В исключительных случаях работодатель вправе по своей инициативе 

временно перевести работников на дистанционный режим работы. Такой перевод 

возможен: 

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

• в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

3.5. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если 

решение о временном переводе принял орган государственной власти или 

местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести 



работников ГБУ ДО МО «СШОР по тяжелой атлетике» на дистанционный режим 

работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

3.6. Временный перевод работников ГБУ ДО МО «СШОР по тяжелой атлетике» 

на дистанционный режим работы оформляется приказом директора на основе 

списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. 

3.7. Работникам ГБУ ДО МО «СШОР по тяжелой атлетике» может быть 

установлен режим  

 

 

дистанционной работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в 

офисе.  

График местонахождения работников составляет старший специалист по кадрам 

на основании приказа директора и согласовывает с работниками не менее чем за 

семь дней до календарного месяца. 

3.8. Условие о чередовании удаленной работы и работы в офисе указывают в 

дополнительном соглашении или трудовом договоре работника. 

3.9. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на 

дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами и средствами защиты информации. Если работник 

будет использовать свое оборудование, ему выплачивается компенсация за 

использование оборудования и возмещаются иные расходы, которые связаны с 

выполнением дистанционной работы. 

3.10. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может 

осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными 

способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным 

способом обмена документами является обмен документами по электронной 

почте shtanga-mo@mail.ru. 

3.10.1. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной 

электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, 

сообщенными работником добровольно. Контактная информация работника 

указывается в трудовом договоре при приеме на дистанционную работу или в 

дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при 

временном переводе на дистанционную работу. Также работник предоставляет в 

отдел кадров согласие на обработку своих персональных данных (при 

предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений). Согласие на обработку 

персональных данных не требуется, если обработка персональных данных 

необходима для исполнения договора, стороной которого является работник. 

3.10.2. При взаимодействии с работником могут быть использованы различные 

программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа 

определяется непосредственным руководителем работника, о чем работник 

должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по 

электронной почте. 

3.10.3. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-

связи работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и 

программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия. 

3.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении работник направляет 

непосредственному руководителю сообщение по электронной почте о том, что 

приступил к работе/окончил работу соответственно. 

3.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, 

который работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении 



плана работы работник ежедневно направляет отчет непосредственному 

руководителю до окончания рабочего дня. 

3.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети интернет, обязан быть на связи и иметь 

доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум 

каждый час проверять электронную почту. 

3.14. Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на 

связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в 

известность начальника отдела финансового, кадрового и правового обеспечения. 

Работники отдела должны составить акт о невыходе работника на связь, который 

должен быть направлен работнику вместе с требованием представить письменное 

объяснение. Обмен документами осуществлять по электронной почте (при ее 

отсутствии – личной электронной почте) с дублированием информации с 

помощью программы-мессенджера. 

3.15. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную 

электронную подпись, а работник – аналогичную или усиленную 

неквалифицированную электронную подпись в случаях, если нужно заключить, 

изменить или расторгнуть: 

• трудовой договор; 

• дополнительные соглашения к нему; 

• договор о материальной ответственности; 

• ученический договор. 

3.15.1. В остальных случаях работодатель и работник могут обмениваться 

электронными документами без использования ЭЦП. 

3.16. Посещение офиса, выезд работника по рабочим вопросам в период 

временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой 

эпидемиологической ситуацией из-за распространения коронавируса COVID-19 

возможны в исключительных (экстренных) случаях с учетом ограничений на 

перемещение, действующих по месту проживания работника и расположения 

офиса, и только после согласования поездки работником с непосредственным 

руководителем. 

3.17. Работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а 

также возмещает расходы, связанные с их использованием. 

3.18. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем, 

ежемесячно получают денежную компенсацию за использование электроэнергии 

и интернета для осуществления трудовой деятельности в размере 1000 руб. 

3.19. Работники, которые используют свое оборудование, так как оно не было 

предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за 

использование оборудования, электроэнергии и интернета для осуществления 

трудовой деятельности в размере 2000 руб. 

3.20. Выплаты, предусмотренные пунктами 3.18, 3.19, выплачиваются работникам 

один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – 5-го 

числа каждого месяца. 

3.21. Сумма выплаты, указанная в пунктах 3.18, 3.19, выплачивается 

пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию 

работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т. д., 

компенсационную выплату он не получает. 



3.22. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он без 

уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд. 

3.23. Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с 

ним можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не 

может работать на прежних условиях. Работодатель не вправе уволить 

дистанционного работника по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым 

кодексом. 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. 

4.2. Директор имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

4.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

4.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение; 

4.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников; 

4.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке; 

4.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

4.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников   нормы. 

4.3. Директор учреждения обязан: 

4.3.1 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров; 

4.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

4.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.3.4. обеспечивать условия для сохранности персональных данных, исключать 

несанкционированный к ним доступ и обучать работников, непосредственно 

осуществляющих обработку ПД, положениям действующего законодательства 

РФ о персональных данных. 

4.3.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.3.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

4.3.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

 



4.3.8. Администрация учреждения осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение учебно-тренировочных занятий, отвечает за организацию спортивной, 

воспитательной и просветительской деятельности учреждения. 

4.4. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед 

работниками: 

4.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

4.4.2. за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

4.4.3. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

4.4.4. за причинение ущерба имуществу работника; 

4.4.5. за непредоставление работнику возможности проходить ежегодную 

диспансеризацию (освобождение от работы работников старше 40 лет на 01 день). 

4.4.6. в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
 
 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
 

5.1.  Работник имеет право на: 

5.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

5.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стан дартами организации и безопасности труда; 

5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

отдельных категорий работников; 

5.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации; 

5.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5.1.9. участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом учреждения; 

5.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными за коном способами; 

5.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

5.1.12. обеспечение сохранности своих персональных данных, используемых    



работодателем; 

5.1.13. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

5.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

5.1.15. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям 

и на срок, установленные ТК РФ и иными федеральными законами, а также по 

любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для 

образовательного процесса. 

5.1.16. прохождение диспансеризации в соответствии с законодательством РФ. 

5.1.17. не предоставлять свои биометрические данные работодателю. 

 

5.2. Работник обязан: 

5.2.1 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

5.2.2. соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила; 
5.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

5.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

5.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

5.2.6. бережно относиться к имуществу учреждения и других работников; 

5.2.7. незамедлительно сообщать директору учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, сохранности имущества учреждения; 

5.2.8. поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия; 

5.2.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

обязательную диспансеризацию в соответствии с законодательством РФ. 

5.2.10. при работе с электронной почтой Учреждения руководствоваться 

Регламентом работы с электронной почтой в ГБУ ДО МО «Спортивная школа 

олимпийского резерва по тяжелой атлетике». Переписка посредством электронной 

почты между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с выполнением 

Работником своих обязанностей (приказы, распоряжения, задания, письма, 

уведомления и т.д.) имеет такую же юридическую силу, как и обмен документами в 

бумажном виде, а использование в такой переписке электронной цифровой подписи 

не обязательно Переписка осуществляется на электронную почту учреждения (с 

пометкой в теме письма для кого она предназначена или на личные адреса 

электронной почты Работников, указанные при приеме на работу. Отправленные по 

электронной почте приказы, распоряжения, задания 

Работодателя/непосредственного руководителя обязательны к исполнению 

Работниками также, как и приказы, изданные на бумажных носителях или 

переданные устно. 

5.2.11. активно содействовать в проведении относительно него служебного  

расследования по фактам нарушения дисциплины труда, несчастного случая и 

причинения Работодателю ущерба, в том числе предоставление доказательств 



отсутствия своей вины в произошедшем;  

5.2.12. предоставлять юридически значимую, документально подтвержденную 

информацию об обстоятельствах, с которыми трудовое законодательство, иные 

нормативные правовые акты, коллективный договор, соглашения связывают 

предоставление ему льгот и гарантий; 

5.2.13.  не распространять порочащую, ложную, полностью или частично 

недостоверную информацию о Работодателе, которая может причинить вред 

деловой репутации как Работодателя, так и отдельных его Работников. 

5.2.14. соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя (в том числе рабочий компьютер и интернет-трафик); 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести 

личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не 

имеющую отношения к трудовой деятельности, не играть в компьютерные игры; 

в) использовать доступ к сети Интернет исключительно в рабочих целях, для 

выполнения должностных обязанностей. Использование доступа в Интернет вне 

служебных целей строго запрещено.  Категорически запрещается посещать сайты, 

которые содержат информацию развлекательного, эротического и ненормативного 

характера, социальные сети; 

г) не курить в помещениях учреждения, вне оборудованных зон, предназначенных 

для этих целей; 

д) не употреблять алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не 

приходить в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 

как в рабочее время, так и во время отдыха; 

е) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных 

и электронных носителях; 

ж) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

з) вежливо обращаться с руководством учреждения, коллегами, обучающимися и их 

родителями/законными представителями. 

к) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами и трудовым договором. 

5.2.15. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

5.3. Педагогические работники учреждения, кроме п. 4.1. Правил, имеют 

право на: 

5.3.2. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при 

исполнении профессиональных обязанностей в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 



 

 

5.3.3. на разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой дополнительной образовательной программы; 

5.3.4. на участие в разработке дополнительных образовательных программ, в том 

числе учебно-тренировочных планов, календарных планов спортивных 

мероприятий, методических материалов и иных компонентов дополнительных 

образовательных программ; 

5.3.5. на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

5.3.6. на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базах данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения  

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

5.3.7. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в том  числе, через органы управления и общественные организации; 

5.3.8. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

5.3.9. на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

5.3.10. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

5.3.11. на внесение предложений по совершенствованию дополнительного 

образовательного процесса в учреждении; 

5.3.12. на повышение квалификации с периодичностью не менее 1 раза в 5 лет, 

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

5.3.13. на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

5.3.14. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

5.3.15. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем; 

5.3.16. на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в 

регионе   педагогическим работникам учреждения; 

5.3.17. на пользование другими правами в соответствии с уставом учреждения, 

трудовым  договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

5.4. Обязанности и ответственность педагогических работников учреждения: 

5.4.2. Педагогические работники обязаны: 

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебно-тренировочных 



программ в соответствии с утвержденным   федеральным стандартом по виду 

спорта «тяжелая атлетика» и применяемыми (внедряемыми) в Учреждении 

профессиональными стандартами; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного  образа жизни; 

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования  формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном   законодательством об образовании; 

− проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

− проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и  проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

− соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 
− независимо от расписания тренировочных занятий присутствовать на 
педагогических советах, запланированных в Учреждении. 

5.4.3. Педагогический работник учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

в данном учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

5.4.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

5.4.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 



ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 статьи 48 ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

5.5. Работникам учреждения в период организации образовательного 

процесса (в период учебно-тренировочных занятий) запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий и 
график работы; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 

− удалять обучающихся с занятий; 

− курить в помещении и на территории учреждения; 

− отвлекать обучающихся во время учебно-тренировочного процесса на иные, 

не связанные с учебно-тренировочным процессом, мероприятия, освобождать от 

учебно-тренировочных занятий для выполнения общественных поручений; 

− отвлекать работников учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью учреждения; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

 

5.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

учреждению прямой действительный ущерб. 

5.6.1 Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества учреждения или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества треть их лиц, находящегося в учреждении, если 

учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества. 

5.6.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

5.6.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

− недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

− умышленного причинения ущерба; 

− причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

− причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

− причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 



− разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), а также в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

− причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

5.6.4. Работники учреждения, являющиеся материально-ответственными лицами, 

несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на 

основании письменных договоров о полной материальной ответственности. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

6.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю. 

6.3. Для работников Учреждения с нормальной продолжительностью рабочего 

времени  (40 часов в неделю) устанавливается следующий режим рабочего 

времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

- с понедельника по четверг продолжительность ежедневной работы 

составляет 8 часов 15 минут, а в пятницу 6 часов 45 минут; 

- с понедельника по четверг время начала работы – 9.00, время окончания 

работы – 18.00; 

- в пятницу время начала работы – 9.00, время окончания работы – 16.45; 

- ежедневный перерыв для отдыха и питания продолжительностью 45 минут 

с 13.00 до 13.45. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

6.4. Для тренеров-преподавателей, осуществляющих спортивную подготовку 

и/или реализующих программу спортивно-оздоровительной направленности, 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с индивидуальным графиком 

рабочего времени на основании тарификации, расписания занятий, требований 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта. При этом, норма часов 

учебной (преподавательской) работы устанавливается в размере 18 часов за 1 



ставку, при общей продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. 

6.5. В рабочее время тренеров-преподавателей включается тренерская работа, а 

также организационно-методическая работа. Под учебной (преподавательской) 

работой понимается работа, выполняемая во взаимодействии с обучающимися по 

видам деятельности, установленными планом или программой спортивной 

подготовки (индивидуальным планом подготовки), программой спортивно-

оздоровительной направленности, текущий контроль их выполнения.  

6.6. Для инструкторов-методистов с сокращенной продолжительностью рабочего 

времени (36 часов в неделю) устанавливается следующий режим рабочего 

времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

- с понедельника по четверг продолжительность ежедневной работы 

составляет 7 часов 30 минут, а в пятницу 6 часов 15 минут; 

- с понедельника по четверг время начала работы – 9.30, время окончания 

работы – 17.30; 

- в пятницу время начала работы – 9.00, время окончания работы – 16.45; 

- ежедневный перерыв для отдыха и питания продолжительностью 45 минут 

с 13.00 до 13.45. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

6.7. По желанию работника и согласованию с работодателем ему может быть 

установлен режим неполного рабочего времени – неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. При этом неполный рабочий день может быть 

разделен на части с учетом пожеланий работника и производственных целей.  

6.7.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работника, который 

ухаживает за больным членом семьи. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, которые являются основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы, время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника. 

6.8. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

6.8.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого 

учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

6.8.2. Указанные в п.п. 6.8. и 6,8.1 ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 



- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в 

соответствии с медицинским заключением. 

6.9. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолжительность 

рабочего дня которых составляет 4 часа и менее. 

6.10. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

6.11. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то 

такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

6.12. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.12.1. Сверхурочная работа – работа, выполняемая Работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение 

его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 

согласия в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

6.12.2. Режим ненормированного рабочего дня – особый режим, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно 

включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 



соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников. 

6.12.3. Ненормированный рабочий день не может быть установлен работникам, 

которые заняты на работах с вредными или опасными условиями труда, 

несовершеннолетним, работникам-инвалидам I и II группы, совместителям и иным 

льготным категориям работников, которые определены законодательством РФ. 

Ненормированный рабочий день также не устанавливается работникам, которым 

установлен неполный рабочий день. 

6.13. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

6.14. Работодатель, исходя из принципа добросовестности рекомендует 

Работнику известить Работодателя любым доступным способом о причинах 

своего невыхода на работу, в том числе о предполагаемом отсутствии, заранее. 

6.15. Направление работников в служебные командировки осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ на основании решения работодателя на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной 

работы.  

6.16. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время 

следующих категорий работников осуществляется при наличии их письменного 

согласия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением: 

 

• женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

• работники-инвалиды; 

• работники, имеющие детей-инвалидов; 

• работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 

• работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 

лет; 

• работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

• работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель 

работает вахтовым методом; 

• работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраст 14 лет; 

• работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой 

родитель мобилизован или проходит военную службу по контракту либо 

заключил контракт о добровольном содействии. 

6.17. Работники, указанные в пункте 6.16 настоящих Правил, должны быть 

ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной 

форме. 

6.18. Работодатель направляет тренеров-преподавателей для участия в учебно-

тренировочных и спортивных мероприятиях с их письменного согласия по 

вызовам (заявкам, иным подтверждающим документам) органов исполнительной 

власти в области физической культуры и спорта, аккредитованных 

общероссийских, региональных спортивных федераций по видам спорта, на 

основании Положений о проведении соревнований спортивными организациями 

по видам спорта, внесенных во Всероссийский реестр видов спорта. При 

направлении тренера-преподавателя в служебную поездку или служебную 



командировку за счет сторонних организаций Работодатель издает приказ о 

направлении в служебную поездку или командировку на основании 

соответствующего подтверждающего документа о необходимости в служебной 

поездке или в командировке работника (положения о соревнованиях, письма-

вызова на соревнования, приказа вышестоящей организации, заявки и др.). 

На время отсутствия на рабочем месте в связи с участием в спортивных 

мероприятиях за тренером-преподавателем сохраняются место работы (должность) 

и средний заработок. 

6.18.1. В соответствии со спецификой деятельности ГБУ ДО МО «СШОР по 

тяжелой атлетике», осуществляющем дополнительные общеобразовательные 

программы в области физической культуры и спорта и необходимостью 

выполнения федерального стандарта спортивной подготовки, привлечение 

тренеров-преподавателей к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

осуществляется для проведения мероприятий и (или) участия обучающихся в 

мероприятиях, предусмотренных годовыми Календарными планами спортивных 

мероприятий ГБУ ДО МО «СШОР по тяжелой атлетике», затратами на 

выполнение работ, установленные государственным заданием учреждения, 

Календарным планом физкультурных и спортивных мероприятий Московской 

области, Единым календарным планом межрегиональных, всероссийских и 

международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий России.  

6.18.2. Основанием для привлечения тренеров-преподавателей к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни и направлением в командировку в этом 

случае является: Календарный план спортивных мероприятий ГБУ ДО МО 

«СШОР по тяжелой атлетике», затраты на выполнение работ, установленные 

государственным заданием, положениями о проведении соревнований по видам 

спорта, внесенных во Всероссийский реестр видов спорта, заявкам (вызовам, 

письмам) органов исполнительной власти в области физической культуры и 

спорта, ФГБУ «Центр спортивной подготовки сборных команд России», ГБУ МО 

«Центр спортивной подготовки по олимпийским видам спорта», ГБУ МО «Центр 

спортивной подготовки по паралимпийским, сурдлимпийским и неолимпийским 

видам спорта». 

6.18.3. Работа в выходные и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. Время использования дня 

отдыха определяется по соглашению сторон. 

 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

7.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

7.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 



- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

7.3. Работникам Учреждения предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня 

продолжительностью 45 минут с 13.00 до 13.45; 

2) два выходных дня – суббота, воскресенье. Тренерам-преподавателям 

выходные дни предоставляются в соответствии с расписанием, утверждаемым 

директором. ежегодно Приказом по Учреждению; 

3) нерабочие праздничные дни (ст.112 ТК РФ) 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

4) ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

7.3.1. Работникам Учреждения, условиями трудового договора могут 

устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления 

перерыва для отдыха и питания. 

7.4. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с охранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного 

отпуска составляет: 

- 28 календарных дней  

- 31 календарный день работнику в возрасте до 18 лет; 

- 30 календарных дней для работника-инвалида 

- директору, заместителю директора (по спортивной подготовке), 

инструкторам-методистам, включая старших, начальнику отдела методического 

обеспечения, тренерам-преподавателям, включая старшего тренера 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью: 

- 42 календарных дня.  

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы 

одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не 

может быть предоставлен Работнику только на выходные дни, то есть на субботу-

воскресенье. 

7.5. Дополнительный отпуск работникам и перечень работников, которым 

установлен ненормируемый рабочий день, определен локальными актами 

учреждения.  

7.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
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Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

7.7. По соглашению работника и работодателя оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев непрерывной работы, за 

исключением случаев, когда работодатель обязан предоставить отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по заявлению работника. 

7.8. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ. 

7.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям 

относятся: 

• работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока 

младшему ребенку не исполнится 14 лет; 

• несовершеннолетним; 

• родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые 

воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

• работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и 

«Почетный донор СССР»; 

• беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 

• супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены; 

• супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 

отпуском другого супруга; 

• участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам 

боевых действий, в том числе получившим инвалидность; 

• героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена 

Славы; 

• героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы; 

• работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие 

заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской 

катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам 

вследствие чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации 

катастрофы; 

• работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при 

намерении работодателя включить их в график; 

• одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает 

ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в образовательное 

учреждение среднего или высшего профессионального образования, 

расположенное в другой местности. 



7.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. 

Одновременность подтверждается справкой или выпиской из приказа о 

предоставлении отпуска с основного места работы, на основании которого 

работник пишет личное заявление о предоставлении ежегодного отпуска. Если на 

работе по совместительству продолжительность отпуска меньше, чем по 

основной работе, то по просьбе работника отпуск предоставляется без сохранения 

заработной платы. 

7.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

7.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

• работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

• работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

• одиноким матерям, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет; 

• отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

• работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

7.13. Работнику Учреждения, обучающемуся в вечерних учебных заведениях, 

имеющих государственную аккредитацию, предоставляется сверх отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи сессии в соответствии со 

справкой учебного заведения. 

7.14. Заявление о предоставлении отпуска (как ежегодного, так и без сохранения 

заработной платы) может быть отправлено по электронной почте только в случае, 

если оно будет удостоверено электронной подписью работника (ЭЦП). При 

отсутствии у Работника ЭЦП заявления должны подаваться только в письменном 

виде на бумажном носителе. 

7.15. Перенести дату ежегодного отпуска по графику отпусков можно только по 

договоренности между Работником и Работодателем. Инициатором переноса 

может выступать как Работодатель, так и Работник. 

7.16. Работник может потребовать перенести отпуск, а Работодатель обязан это 

сделать если:  

- во время ежегодного (дополнительного) оплачиваемого отпуска Работник 

заболел; 

- время ежегодного (дополнительного) оплачиваемого отпуска Работник 

исполнял государственные обязанности; 

- Работнику несвоевременно выплатили отпускные или предупредили об отпуске 

менее чем за две недели до его начала; 

- в других случаях, которые предусмотрены законом или локальными актами 

Учреждения. 



7.17. Работодатель может попросить Работника перенести отпуск из-за 

производственной необходимости, если отсутствие Работника неблагоприятно 

повлияет на работу Учреждения. В этом случае Работник должен использовать 

отпуск не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который его 

предоставляли. 

7.17. Если Работник хочет перенести отпуск, то он пишет заявление и указывает 

причины переноса. Если инициатором переноса отпуска выступает Работодатель, 

то он направляет Работнику уведомление с просьбой дать согласие или отказаться 

от переноса. 

 

8. ОПЛАТА ТРУДА 
 

8.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у 

Работодателя системой оплаты труда состоит из должностного оклада и доплат, 

надбавок и выплат стимулирующего характера. 

8.2. Размер должностного оклада Работника устанавливается трудовым 

договором на основании штатного расписания Учреждения, утвержденного 

приказом директора в соответствии с должностью и квалификацией Работника. 

8.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени. 

8.4. В соответствии со статей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается Работнику не менее двух раз в месяц посредством перечисления 

денежных средств на банковский счет Работника. За первую половину месяца 

зарплата выплачивается 20-го числа текущего месяца пропорционально 

отработанному за вторую половину месяца 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным, согласно отработанному времени.  

8.4.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением 

этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала 

отпуска. 

8.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги и 

взносы в фонд социального страхования и пенсионный фонд в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

8.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям 

относится отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом (на период отстранения работникам 

выдается пособие по государственному социальному страхованию); 

- в связи с тем, что лицо является источником распространения 

инфекционного заболевания, если Работника невозможно перевести на другую 

работу (на период отстранения таким работникам выплачивается пособие по 

социальному страхованию); 

8.7. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки 

беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на карту 

национальной платежной системы «Мир». 

 



9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
 

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие 

успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

-  выдача премии, при соблюдении условий, установленных Порядком 

определения, условий и размеров выплат стимулирующего характера работникам 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Московской области «Спортивная школа олимпийского резерва по тяжелой 

атлетике»; 

-  награждение грамотой. 

9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до 

сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение 

нескольких видов поощрений. 

9.4. Награждения государственными наградами, грамотами, нагрудными 

знаками, дипломами, присвоение почетного звания, объявление благодарности 

заносятся в установленном порядке в трудовую книжку Работника. 
 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

10.1. Ответственность Работника: 

10.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь 

Работника к дисциплинарной ответственности. 

10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Не предоставление Работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 

органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 



лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

10.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

10.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

10.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не 

применяются. 

10.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами. 

10.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

10.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с Работника не подлежат. 

10.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

10.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 



ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 

Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

10.1.19. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при 

утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым 

исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не может 

быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом 

степени износа этого имущества. 

10.1.20. Истребование от Работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 

отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт. 

10.1.21. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу 

Работодателя. Приказ может быть сделан не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 

ущерба. 

10.1.22. Если месячный срок истек или Работник не согласен 

добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его 

средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

10.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 

случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

10.1.24. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

10.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 

за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

10.1.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения 

срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные 

Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 

трудовым договором или соглашением об обучении. 

10.1.27. Работники, в должностных инструкциях которых установлена 

обязанность участия в совещаниях, а также Работники, ознакомленные с данной 

обязанностью под подпись, либо путем направления им распоряжения на адрес 

электронной почты, за отказ явиться на совещание без уважительной причины 

могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

10.2. Ответственность Работодателя: 

10.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 



10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

10.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности 

трудиться. 

10.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

10.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 

несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный 

срок Работник имеет право обратиться в суд. 

10.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

10.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной 

форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 
11. УЧЕТ И РАССЛЕДОВАНИЕ МИКРОТРАВМ 

11.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 214 ТК обеспечивает 

безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению 

аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи. 

11.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК: 

• устанавливает  порядок расследования и регистрации микротравм 

применительно к местным условиям, особенностям организационной 

структуры, специфики и характера производства; 

• регистрирует происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета 

микротравм; 

• обеспечивает в подразделениях наличие бланков справки о расследовании 

микротравмы для своевременного оформления результатов 

расследования; 

дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 

микротравм (при их наличии); 

обеспечивает контроль оформления и учета микротравм; 

обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм). 

11.3. Работник в соответствии с требованиями статьи 215 ТК обязан 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 



о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае или об ухудшении состояния своего здоровья, о получении микротравмы в 

процессе работы. 

11.4. Руководитель структурного подразделения при любом повреждении 

(ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия: 

оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при 

необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя 

транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная помощь; 

обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего 

микротравму, в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии 

электрического тока, при отравлении организма и при укусе животных; 

принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по 

предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных 

производственных факторов (вывести других работников с места происшествия; 

информировать работников и других лиц о возможной опасности; оградить место 

происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др.); 

обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, 

оформления схем; 

информирует работодателя о происшедшем событии, известных 

обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по 

оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от оказания ему 

квалифицированной медицинской помощи). 

11.5. Руководитель структурного подразделения после получения 

информации от пострадавшего, медицинского работника и др. о происшедшей 

микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга лиц, 

участвующих в нем. 

11.6. В расследовании микротравм принимают участие специалист по охране 

труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране 

труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Руководитель структурного подразделения 

для участия в расследовании может приглашать представителей других 

подразделений организации, которые могут представить соответствующие 

заключения по факту происшедшего события при выполнении совместных работ, с 

целью объективного установления причин происшествия и исключения 

возможных разногласий. 

11.7. Руководитель структурного подразделения и лица, участвующие в 

расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос 

пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии). 

11.8. Руководитель структурного подразделения по результатам 

расследования в течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, в одном экземпляре. Справка подписывается всеми участниками 

расследования и пострадавшим и направляется специалисту по охране труда. 

При этом в справке расследования указывают: 

• сведения о работнике, получившем микротравму; 

• время происшествия (время обращения работника за оказанием 

медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской 

помощи); 

• краткие обстоятельства повреждения здоровья; 



• основные причины возникновения микротравмы (основной причиной 

является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение 

здоровья работника. Установление основной причины необходимо для 

последующего анализа опасностей и их предупреждения); 

• перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 

11.9. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, 

допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном 

невыполнении требований охраны труда, руководитель подразделения должен 

дать соответствующую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры 

реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной 

записки руководству и др.). 

11.10. Руководители структурных подразделений производят учет 

произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм. 

11.11. Действия работников в случае возникновения микротравмы, порядок 

их расследования, учета и анализа определяются «Положением об 

особенностях расследования и учета микротравм в ГБУ ДО МО «СШОР по 

тяжелой атлетике». 
 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 

кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

 



 


